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DISENO / DESARROLLO /
'_Hmm.l ENTRENAMIENTO

. . = B

RECLUTAMIENTO Y SELECCION: ESTRATEGIA PARA ATRAER Y RETENER PERSONAL op | op
PROGRAMA CICLO DE DESARROLLO: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIA op | op
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL: CLIMA ORGANIZACIONAL, ANALISIS EIMPACTO EN EL NEGOCIO op | op

ADMINISTRACION DE SALARIOS: ANALISIS Y VALORACION DE CARGOS SEGUN SU COMPLEJIDAD/
AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES/ ESTRUCTURA DE CARGOS SEGUN FAMILIAS DE
CARGOS Y FAMILIA DE PUESTOS / DISENO DE UNA POLITICA SALARIAL DE ACUERDO A LAS on
NECESIDADES DEL NEGOCIO Y A LOS RESULTADOS

ADMINISTRACION DE NOMINA: AUDITORIA DE PROCESOS DE NOMINA / CUMPLIMIENTO DE
DISPOSICIONES LEGALES / CALCULOS/ DOCUMENTACION DE PROCESOS |
DESARROLLO DE PERSONAS: ANALISIS DE COMPETITIVIDAD / PLANES DE DESARROLLO / PLANES
DE CAPACITACION op

ANALISIS DE CLIMA ORGANIZACIONAL op
POLITICA DE REVISIONES SALARIALES: PLANIFICACION DE AJUSTES SALARIALES MERITORIOS

INDICADORES DE GESTION PARA RECURSOS HUMANOS, BALANCE SCORE CARD

| COMO ALINEAR ACCION DE RECURSOS HUMANOS CON LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO/
SOCIOS ESTRATEGICO:!

METODOLOGIA PARA lDENTIFICACION DE PUESTOS CLAVES: KEY POSITIONS
METODOLOGIA PARA DISERAR PLANES DE CARRERA op | op
METODOLOGIA PARADISENAR PLANES DESUCESION op | op

oD

METODOLOGIA PARA DIFERENCIAR NIVELES DE CARRERA PARA PUESTOS GERENCIALESI o =
SUPERVISORIOS Y PARA PUESTOS DE CONTRIBUCION INDIVIDUAL, MAPA DE RUTA DE CARRERA P P

| PRACTICAS DE ACTUALIDAD LABORAL: ANALISIS DE COSTOS LABORALES / MEJORA EN EL “
PRESUPUESTO SIN IMPACTO EN PASIVOS

DISENO DE PLANES FLEXIBLES: MEJORAR COSTOS DE PASIVOS LABORALES /INCREMENTO DEL
BALANCE VIDA PERSONAL / VIDA LABORAL /INCREMENTO DEL COMPROMISO /LEALTAD MARCA
EMPLEADOR

METODOLOGIA PARA ESTABLECER UN PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO op ‘
METODOLOGIA PARA ESTABLECER UN PROGRAMA DE INDUCCION EN EL PUESTO DE TRABAJO
PROGRAMA DE CODIGOS DE EXCELENCIA EN EL NEGOCIO op | op
FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

PLANIFICACION DE PRESUPUESTO

ESULTA v.SEGUNOBJEI'IVOSIEVALUANDO MEDULARES ;
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