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ACTUALIDAD LABORAL Y SU IMPACTO op
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES op

DESARROLLO DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERO

GERENCIA DEL CAMBIO Y ANALISIS DE ENTORNO

TALLER DE COMPENSACION PARA NIVELES GERENCIALES Y SUPERVISORIOS ALINEADA
A LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO

DESARROLLO DE ESTRATEGIA DE PERSONAL, ( PEOPLE STRATEGY)

GESTION DEL TALENTO /PLANES DE SUCESION PARA POSICIONES CLAVES, EN TIEMPOS DE
INCERTIDUMBRE/ CRISIS

PROGRAMA DE MENTORING

COMO FUUAR Y MEDIR OBJETVOS DE CALIDAD PARA ALCANZAR RESULTADOS

COMO LOGRAR UNA CULTURA DE ALTO DESEMPERO »
CONO LOGRAR INPACTO DE DESENPENO POSITIVO, ENPRESARIAL E INDVIDUAL, SISTEVA -

DE CONSECUENCIAS.
ENTREVISTA PARA SELECCIONEJECUTIVA
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Consulting

Teléfonos: 0212-3131481 / 0424-2573866



